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Do oferentow

Dotyczy: Przetargu nieograniczonego nr M-2373-04/2021 na , Swiadczenie ustug sprzatania
dla SP ZOZ MSWIA w Koszalinie — Przychodnie w Stupsku oraz Zakfad Pielegnacyjno-
Opiekunczy”.

SP ZOZ MSWIA w Koszalinie informuje, ze do postepowania nr M-2373-04/2021 wptynety
ponizsze zapytania:

Pytanie nr 16
Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych

w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia
ubiegajg sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg
przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwilaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczgcym zwolnienn podmiotowych, art. 106a —106q dotyczgcym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg
kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwo$¢é wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur
przez inny podmiot, niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia czlonkowie
Konsorcjum.

Pytanie nr 17
Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar

umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztattowa¢ tres¢ umowy aby
realizacja zaméwienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt
KIO 283/14.

Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang kare umowna, ktéra
z uwagi na swa konstrukcje, moze mieC zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej cze$ci. Kara umowna winna zostac
opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominac,
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ze podstawowg funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz
z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad
wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu
kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetiaé funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 18
Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymaog zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci

porzgdkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikédw na umowe zlecenie wylgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co
w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikébw na umowe
zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.

Pytanie nr 19
W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4,

wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436
pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszgcych
sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w fgczacej strony umowie {j.
postanowieh w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:
1. stawki podatku od towardw i ustug,
2. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,.
3. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
4. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4,
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg
zmiany, moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczagcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy
miesigc  rozliczeniowy, zwrdci¢é sie do drugiej strony z pisemnym  wnioskiem
o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.
Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec¢:

4.1 zmiane stawki podatku od towardw i ustug,
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4.2sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania
umowy w sprawie zamoéwienia,

4.3sume wzrostu kosztow wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajgcych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zamowienia,

4.4 sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy
o0 prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg  dziatalnosci  gospodarczej, wynikajagcych z  koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe
o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce
z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne Ilub zdrowotne przystugujacego
odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zaméwienia pozostatej do wykonania,
przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob,

4.5 sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb
na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczgcej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg  dziatalnosci  gospodarczej, wynikajagcych z  konieczno$ci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe
o0 prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce
z osobg fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych oséb. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3
niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardéw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a@” niniejszego
paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona
w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepiséw. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego
paragrafu Wykonawca przedstawia:

- zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia,

- na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa
w niniejszym punkcie lit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne
zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamdwienia,

- na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od
daty wejscia w zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej
mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy
o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umodéw cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia. Niezwarcie w terminie nie
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dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy 2z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/
porozumienia do umowy o zamowienie publiczne.”
Uzasadnienie
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5
po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu: ,4) zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”. Przeniesienie do tresci wzoru
umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem
art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury wystepowania
0 zamiane wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw
praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzoér
umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy
0 propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
6. Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozyé w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa
wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie publiczne.”
Uzasadnienie:
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwieh publicznych ( t.j. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5
po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu: ,4) zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”. Przeniesienie do tresci wzoru
umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem
art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania
o zamiane wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw
praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okre$lenia SIWZ, ktérego jednym z elementéow jest wzor
umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy
0 propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ. Zamawiajgcy zawrze umowe z Wykonawcag na okres 12
miesiecy. Tres¢ art. 436 pkt 4 nie ma zastosowania.
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Pytanie nr 20
W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowienn odnoszacych sie

do sposobu oceny spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu przez Wykonawcow
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o
potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia, warunek dotyczgcy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony
tgcznie przez Wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ,
ktérego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcdw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu majg
spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza. Nalezy wypetni¢ oswiadczenie w Zatgczniku nr 4.

Pytanie nr 21
Prosze o informacje na temat mozliwego maksymalnego ograniczenia zakresu ustugi (co za

tym idzie przychodu Wykonawcy w trakcie trwania umowy.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje.

Pytanie nr 22
Prosze o informacje , czy Wykonawca bedzie miat mozliwo$¢ ograniczenia ilosci etatow

proporcjonalnie do zmniejszenia zakresu ustugi.
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie nr 23
Prosze o doprecyzowanie warunku udziatu w postepowaniu w zakresie zdolnosci technicznej

lub zawodowej: Zamawiajgcy nie wskazat minimalnej ilosci lat doswiadczenia o0séb
wyznaczonych do realizacji zaméwienia jakimi powinien wykazac¢ sie¢ Wykonawca. Wobec
powyzszego prosimy o wykreslenie zapisu.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ. Zamawiajgcy nie wskazuje minimalnej ilosci lat doswiadczenia
0s6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia.

Pytanie nr 24
Dotyczy rozdziatu XVIII (Opis kryteriéw oceny ofert)- Zamawiajacy wskazat, iz w przypadku

wyznaczenia do realizacji zamdwienia osob z doswiadczeniem powyzej 8 lat Wykonawca
uzyska maksymalng ilos¢ punktéw w tym kryterium.

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje kryterium oceny ofert.

Na rynku zamowien publicznych nie funkcjonuje kryterium doswiadczenia os6b z personelu
szeregowego, podstawowego personelu liniowego, jezeli juz zdarza sie kryterium oceny ofert
w zakresie doswiadczenia osob skierowanych do realizacji zamdwienia dotyczy ono wyzszej
kadry zarzadzajgcej, koordynatora ustugi, kierownika kontraktu/ustugi i tam réwniez
maksymalng punktowang wysokoscig doswiadczenia jest okres 5 lat. Wobec powyzszego jest
to kryterium nie proporcjonalne, naruszajgce zasade uczciwej konkurenciji. Ponadto brak jest
w takiej sytuacji przetozenia i powigzania poprzez zwiekszenie jakosci ustugi do ceny i czasu
trwania danego zamdwienia. Sam fakt, ze szeregowy personel bedzie posiadat dwa , trzy czy
osiem lat doswiadczenia nie ma przetozenia na tyle wzrost jakos$ci, aby byfa to uzasadniona
potrzeba Zamawiajgcego do postawienia tego rodzaju kryterium ofert. Celem kryterium oceny
ofert jest uzyskanie oferty najkorzystniejszej. Zaznaczy¢ nalezy, iz w szpitalach , ktére
charakteryzujg sie znacznie wyzszym rezimem sanitarno- epidemiologicznym nie funkcjonuje
w kryteriach oceny ofert doswiadczenie w zakresie szeregowe personelu, czyli tym bardziej
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wydaje sie nieuzasadnione, aby w niniejszym postepowaniu szeregowy personel posiadat
jakiekolwiek doswiadczenie. Zwlaszcza po pierwsze, jesli to ma by¢ caty personel , po drugie
personel liniowy. Nalezy mie¢ na uwadze, ze takie rozwigzanie jest sprzeczne z zasadami
jakim majg stuzyé kryteria oceny ofert. Ponadto jest rozwigzaniem, ktére prowadzi do
uzyskania oferty cenowo drozszej albowiem wykonawcy muszg skalkulowac zatrudnienie
0sbdb o wyzszym stazu ktéry posiada inne oczekiwania finansowe.

Reasumujgc prosimy o wykreslenie kryterium oceny ofert w tym zakresie.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie nr 25

Prosze o podanie powierzchni (w m?) — pomieszczen wg 4 stref higienicznych.
Odpowiedz:

Strefa |l — 996,74 m2

Strefa Il = 567,08 m2 + blok operacyjny 180 m2 — tylko polimeryzacja
Strefa Ill = 658,96 m2

Strefa IV — 53,00 m2

Pytanie nr 26
Prosze o podanie powierzchni okien.

Odpowiedz: Powierzchnia okien we wszystkich lokalizacjach to ok. 934 m2 oraz szyby
windy w lokalizacji al. 3 Maja.

Pytanie nr 27
Prosze o podanie powierzchni przeznaczonej do polimeryzacji z podziatem na strefe 1 oraz na

tgcznie strefy 2, 31 4.
Odpowiedz: strefal—-12 m2, strefa 2,3,4 —1 562 m2

Pytanie nr 28
Prosze o podanie ilosci gabinetow lekarskich.

Odpowiedz: Gabinety zabiegowe al.. 3 Maja — 7, gabinety zabiegowe ul. Lelewela — 24.

Pytanie nr 29
W zwigzku z przewidywaniem remontéw doraznych, prosze o podanie planowanego czasu ich

przeprowadzania oraz planowej powierzchni do wytgczenia.

Odpowiedz: Zamawiajacy przewiduje jedynie remonty dorazne wynikajace z biezgcego
funkcjonowania przychodni. Remonty te wykonywane s3a tylko w pojedynczych
pomieszczeniach, ktore zostajg wylaczone z pracy Poradni na czas remontu.
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze
przeprowadzenia remontu danego pomieszczenia. Planowane sa remonty 4
pomieszczen w trakcie trwania umowy.

Pytanie nr 30
Prosze o podanie liczby lamp oswietleniowych wymagajacych mycia raz na kwartat.

Odpowiedz: 89 oston kwadratowych, 3 ostony okragte, 60 oston podtuznych.

Pytanie nr 31
Prosze o podanie wysokosci szybow wind oraz na jakiej wysokosci jest oswietlenie.

Odpowiedz: Oswietlenie jest na wysokosci ok. 2,5 -3,5m

Elzbieta Czeszewska
Dyrektor
SP ZOZ MSWiA w Koszalinie
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